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Suomen Urantia-seura ry:n säännöt

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Suomen Urantia-seura ry ja sen kotipaikka on Helsinki.

2. Tarkoitus ja toimintamuodot
Suomen Urantia-seura on toimintakeskeinen palvelujärjestö, jonka tarkoitus on edistää Urantia-
kirjan opetusten leviämistä ja asiallista levittämistä.

Yhdistys toteuttaa tarkoitustaan järjestämällä opintotilaisuuksia ja kokouksia, tuottamalla
alaansa liittyviä julkaisuja sekä toimimalla Urantia-kirjan lukijoiden yhdyssiteenä.

3. Järjestösuhteet
Suomen Urantia-seura on Urantia Foundationin (jäljempänä Urantia-säätiö), Chicagossa
Yhdysvaltain Illinoisissa kotipaikkaansa pitävän yleishyödyllisen säätiön kanssa solmitun
lisenssisopimuksen nojalla oikeutettu käyttämään Urantia-nimeä ja Urantia-säätiön rekisteröimää,
kolmesta samankeskisestä taivaansinisestä ympyränkehästä koostuvaa tavaramerkkiä.

Suomen Urantia-seura on Urantia Association Internationalin (suomennettuna Kansainvälinen
Urantia-yhdistys, jäljempänä UAI), Urantia-säätiön perustaman ja Chicagossa Yhdysvaltain
Illinoisissa kotipaikkaansa pitävän kansainvälisen järjestön jäsen.

4. Jäsenet

4.1. Jäsenmuodot
Yhdistyksessä on varsinaisia jäseniä ja kannatusjäseniä.

4.2. Jäsenyyden haku ja hyväksyntä
Jäsenyyttä haetaan jättämällä kirjallinen hakemus yhdistyksen hallitukselle. Hallitus päättää
jäseneksi hyväksymisestä. Ensimmäisen kauden jäsenmaksu tulee suorittaa eräpäivään
mennessä, ja se kattaa meneillään olevan kalenterivuoden. Hakemus raukeaa, mikäli
ensimmäistä jäsenmaksua ei ole maksettu.

4.3. Varsinaisen jäsenyyden edellytykset ja oikeudet
Varsinaiseksi jäseneksi voidaan hyväksyä 18 vuotta täyttänyt henkilö, joka on tutustunut Urantia-
kirjan sisältöön koko sen laajuudessa ja hyväksyy yhdistyksen säännöt sekä sen tekemät
sopimukset, ja joka haluaa toimia yhdistyksen tavoitteiden toteuttamiseksi. Jäsenellä on oikeus
toimia hallituksessa ja komiteoissa sekä äänestys- ja esitysoikeus yhdistyksen kokouksessa.

4.4. Kannatusjäsenyyden edellytykset ja oikeudet
Kannatusjäseneksi voidaan valita 15 vuotta täyttänyt henkilö, joka on kiinnostunut Urantia-kirjan
opetuksista ja hyväksyy yhdistyksen säännöt. Kannatusjäsen voi olla komitean jäsen, mutta ei voi
olla hallituksen jäsen. Yhdistyksen kokouksissa kannatusjäsenellä on osallistumis- ja puheoikeus,
mutta ei äänestys- eikä esitysoikeutta.

4.5. Jäsenmaksut
Jäsenien velvollisuuksiin kuuluu jäsenmaksun suorittaminen. Varsinaisilta jäseniltä ja
kannatusjäseniltä perittävän vuotuisen jäsenmaksun suuruuden päättää vuosikokous.
Jäsenmaksu kattaa kalenterivuoden.

4.6. Jäsenmaksun suoritus
4.6.1.Varsinaisella jäsenellä on seuraavat kolme tapaa maksun suorittamiseen:
 Normaali jäsenmaksu
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 Alennettu jäsenmaksu
Alennettu jäsenmaksu on puolet (50 %) varsinaisen jäsenen normaalista jäsenmaksusta.
Tämä on tarkoitettu henkilölle, joka tuntee itsensä liian vähävaraiseksi kyetäkseen
maksamaan normaalin jäsenmaksun. Jäsenmaksun valintaa ei tarvitse erikseen
perustella.

 Vapautus jäsenmaksusta
Varsinaisella jäsenellä on mahdollisuus saada vapautus jäsenmaksusta vuodeksi
kerrallaan perustellusta syystä, kuten työttömyys, sairastuminen tai muu näihin
rinnastuva taloudellisen tilan heikentyminen. Kirjallinen hakemus osoitetaan
hallitukselle, joka myös päättää vapautuksen myöntämisestä.

4.6.2. Kannatusjäsenellä ei ole mahdollisuutta jäsenmaksun alennukseen tai vapautukseen.

4.7. Jäsenen eroaminen
Jäsen voi erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä kirjallisesti tai suullisesti hallitukselle. Jäsen
katsotaan eronneeksi silloin, kun vuosikokouksessa todetaan, että edellisen vuoden jäsenmaksu
on maksamatta neljä kuukautta maksun erääntymisen jälkeen.

4.8. Jäsenen erottaminen
Jäsen voidaan erottaa, mikäli hän on menettelyllään yhdistyksessä tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistystä tai ei enää täytä yhdistyslaissa tai yhdistyksen
säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja. Erottamiskäsittelyn voi panna vireille hallitus tai viisi
yhdistyksen jäsentä yhdessä. Ennen päätöstä erottamiskäsittelyn viemisestä vuosikokoukseen tai
tätä varten erikseen kutsuttuun yhdistyksen kokoukseen jäsenelle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi. Jos erottaminen etenee yhdistyksen kokouksen päätettäväksi, hallitus liittää sen
kokouksen työjärjestykseen. Kokouksessa joku hallituksen jäsenistä esittelee erottamisasian
kokoukselle, minkä jälkeen erotettavaksi ehdotetulle jäsenelle annetaan tilaisuus esittää
henkilökohtaisesti oma vastineensa. Keskustelun jälkeen toimitetaan salainen lippuäänestys.
Päätökseksi tulee läsnä olevien jäsenten enemmistön kanta, ja tämä päätös on lopullinen.
Äänten mennessä tasan jäsentä ei eroteta. Hallituksen on ilmoitettava päätöksestä erotetulle
jäsenelle kirjallisesti kolmenkymmenen (30) päivän kuluessa päätöksen tekemisestä.

5. Hallitus
5.1. Hallituksen kokoonpano
Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluvat vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, sihteeri ja rahastonhoitaja sekä 0-5 muuta jäsentä ja 0-2 varajäsentä.
Hallituksen muihin jäseniin kuuluvat vuosikokouksen valitsemat komiteoiden puheenjohtajat ja
myös henkilöt, joilla ei ole erityistä tehtävää hoidettavanaan. Varajäsen korvaa hallituksesta
eronneen tai erotetun jäsenen seuraavaan vuosikokoukseen asti.

5.2. Hallituksen jäsenen valinta
Hallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan yhdistyksen vuosikokouksessa. Salainen lippuäänestys
suoritetaan vain, mikäli ehdokkaita on useampia kuin yksi. Hallituksen jäsen on erovuorossa
palveltuaan hallituksessa yhtäjaksoisesti kaksi (2) vuotta. Hallituksen jäsenyydessä toimii
vuorotteluperiaate niin, että keskimäärin puolet hallituksen jäsenistä on vuosittain erovuorossa.
Henkilö voidaan nimittää hallituksen jäseneksi, joko samaan tai eri tehtävään, korkeintaan
neljästi peräkkäin, minkä jälkeen uusi valinta on mahdollista vasta vuoden kuluttua viimeisen
kauden päättymisestä. Hallituksen varajäsenet valitaan yhden (1) vuoden mittaisiksi
toimikausiksi. Varajäsentä eivät koske hallituksen jäsenen toimikausirajoitukset (silloinkaan kun
hän joutuu korvaamaan hallituksen jäsentä).
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5.3. Hallituksen päätöksentekomenettely
Hallituksen tulee kokoontua vähintään kaksi kertaa toimikauden aikana. Hallitus kokoontuu
puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat
siihen olevan aihetta tai kun vähintään kolme hallituksen jäsenistä sitä vaatii. Kokouskutsu tulee
toimittaa hallituksen jäsenille tiedoksi vähintään 10 päivää ennen kokousta. Hallitus on
päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan luettuna on läsnä. Hallituksen päätökseksi merkitään kokouksen enemmistön päätös.
Äänten mennessä tasan asian ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni, paitsi henkilövaaleissa
arpa. Mikä tahansa päätös voidaan tehdä ilman kokoontumista, mikäli kaikki hallituksen jäsenet
allekirjoittavat asiakirjan, jossa he ilmoittavat suostuvansa asiakirjassa julki tuotuun päätökseen.
Hallituksen kokoukset voidaan järjestää myös sähköisen viestintävälineen kautta, jota käyttäen
kaikki osallistujat voivat kuulla toisiaan.

5.4. Hallituksen toimikausi on yksi (1) vuosi eli vuosikokousten välinen aika.

5.5. Hallituksen jäsenten välinen työnjako
Vuosikokouksen jälkeisessä ensimmäisessä hallituksen kokouksessa päätetään hallituksen
jäsenten välinen työnjako.

5.6. Hallituksen jäsenen eroaminen ja erottaminen
Hallituksen jäsen voi erota hallituksesta esittämällä hallitukselle kirjallisen eroilmoituksen.
Hallituksen jäsen voidaan erottaa virastaan yhdistyksen kokouksen päätöksellä.

6. Komiteat

6.1. Vuosikokous valitsee komiteat, joita voi olla nollasta viiteen (0-5). Komiteat ja kyseisten
komiteoiden puheenjohtajat valitaan kaksivuotiskaudeksi.

6.2. Komiteoiden jäsenmäärät, valinta ja toimikausi
Komiteassa voi puheenjohtajan lisäksi olla 1-5 jäsentä. Komitean jäsenten peräkkäisten
toimikausien määrää ei ole rajoitettu. Muut hallituksen jäsenet eivät saa olla komiteoiden
jäseninä.

6.3. Komitean jäsenen eroaminen tai erottaminen
Jäsen voi erota komiteasta ilmoittamalla siitä komitean puheenjohtajalle. Komitean jäsen
voidaan erottaa komitean jäsenyydestä yhdistyksen kokouksen päätöksellä. Hallitus voi täyttää
komiteapaikan seuraavaan vuosikokoukseen saakka.

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai
rahastonhoitaja, kukin yksin.

8. Yhdistyksen tilikausi
Tilikausi on 1. huhtikuuta - 31. maaliskuuta.

9. Yhdistyksen kokoukset
9.1. Kokoukset ja päätösvalta
Yhdistyksen kokouksia ovat vuosikokous ja ylimääräiset kokoukset. Kokous voi myöntää läsnäolo-
oikeuden kokouksissa myös henkilöille, jotka eivät ole yhdistyksen jäseniä, mutta heillä ei ole
äänestys- eikä esitysoikeutta. Päätösvaltaa käyttävät kokouksissa läsnä olevat varsinaiset jäsenet.

9.2. Kokousten koollekutsuminen
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Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vähintään viisitoista (15) vuorokautta
ennen kokousta jäsenille postitetuilla kirjeillä tai sähköpostitse.

9.3. Ylimääräinen kokous
Hallitus voi kutsua koolle yhdistyksen ylimääräisen kokouksen. Kokous tulee kutsua koolle myös,
mikäli vähintään yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä tai 10
äänioikeutettua jäsentä pyytää sitä hallitukselta kirjallisesti. Kokouskutsu toimitetaan jäsenille
vähintään viisitoista (15) vuorokautta ennen kokousta. Kutsussa tulee ilmoittaa asiat, joiden
käsittelemiseksi kokous kutsutaan koolle.

9.4. Kokoukseen osallistuminen
Yhdistyksen kokoukseen on mahdollista osallistua myös tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvälineen avulla, ns. etäyhteydellä, tekniikan niin salliessa.

9.5. Päätösvaltaisuus
Kaikki päätökset tehdään kokoukseen osallistuvien varsinaisten jäsenten äänten enemmistöllä.
Milloin äänet menevät tasan, ratkaisee asian arpa. Kokoukseen etäyhteydellä osallistuvat
varsinaiset jäsenet voivat kokouksessa osallistua äänestämiseen muussa paitsi salaisessa
lippuäänestyksessä. Yhdistyksen kokouksissa ei saa äänestää valtakirjalla.

9.6. Asioiden saattaminen yhdistyksen kokouksen käsittelyyn
Yhdistyksen varsinaisella jäsenellä on oikeus saattaa esitettävä asia yhdistyksen kokouksen
käsiteltäväksi ilmoittamalla siitä hallitukselle kirjallisesti vähintään kymmenen (10) päivää ennen
kokousta. Kaikki jäsenten tekemät esitykset tulee sisällyttää kokouksen esityslistaan.
Henkilövaaliesitykset voidaan tehdä kokouksessa, ja sääntöjen muuttamista koskevat esitykset
on tehtävä kohdan 11 mukaan.

10. Vuosikokous
Yhdistyksen vuosikokous tulee pitää 1. toukokuuta - 31. elokuuta välisenä aikana. Vuosikokouksen
ajan ja paikan määrää hallitus. Vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

10.1. Kokouksen avaus
10.2. Todetaan kokouksen osallistujat: varsinaiset jäsenet, kannatusjäsenet ja etäyhteydellä
osallistuvat jäsenet.
10.3. Todetaan läsnä olevien yhdistykseen kuulumattomien henkilöiden lukumäärä ja päätetään
heidän läsnäolo-oikeudestaan.
10.4. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat
myös ääntenlaskijoina.
10.5. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
10.6. Hyväksytään kokouksen työjärjestys.
10.7. Esitetään tilinpäätös.
10.8. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja tili- ja vastuuvapauden myöntämisestä
hallitukselle.
10.9. Päätetään voiton tai tappion käytöstä.
10.10. Vahvistetaan hallituksen esittämä toimintasuunnitelma sekä tulo- ja menoarvio
seuraavalle tilikaudelle.
10.11. Päätetään seuraavan toimintakauden jäsenmaksusta varsinaisille jäsenille ja
kannatusjäsenille.
10.12. Päätetään komiteoiden perustamisesta.
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10.13. Toimitetaan hallituksen jäsenten vaali.
10.14. Valitaan hallituksen mahdolliset varajäsenet.
10.15. Valitaan komiteoiden jäsenet.
10.16. Valitaan yksi (1) toiminnantarkastaja ja yksi (1) varatoiminnantarkastaja.
10.17. Käsitellään muut hallituksen kokouskutsussa esittämät asiat.
10.18. Käsitellään yhdistyksen jäsenten kohdan 9.6. mukaisesti ennen kokousta kokoukselle
esittämät asiat.
10.19. Keskustellaan jäsenten kokouksen kuluessa esille nostamista muista kysymyksistä.

11. Sääntömuutokset
Sääntömuutokset hyväksytään joko yhdistyksen yhdessä kokouksessa kolmen neljäsosan (3/4)
enemmistöllä tai yksinkertaisella enemmistöllä kahdessa perättäisessä kokouksessa, jolloin toinen
kokous voidaan pitää aikaisintaan kuuden kuukauden kuluttua ensimmäisestä kokouksesta.
Kokouskutsussa on mainittava sääntömuutoksen käsittelemisestä, ja kutsuun on liitettävä
sääntömuutosesitys. Sääntömuutoksia voivat esittää hallitus tai yksittäiset varsinaiset jäsenet.
Jäsenen täytyy toimittaa esittämänsä sääntömuutosesitys hallitukselle kirjallisena vähintään 35 vrk
ennen kokousta, jotta hallitus ehtii sisällyttämään muutosesityksen kokouskutsun yhteyteen.

12. Yhdistyksen purkaminen
12.1. Purkamispäätös
Yhdistyksen purkamista koskeva päätös tulee tehdä samalla tavalla kuin sääntömuutoksetkin.

12.2. Varojen luovuttaminen yhdistyksen purkautuessa tai lakkautettaessa
Suomen Urantia-seuran purkautuessa sen kaikki varat luovutetaan yhdistyksen toimintaa
jatkavalle rekisteröidylle yhdistykselle, jos sellainen on olemassa, ja ellei sellaista ole, yhdistyksen
varat luovutetaan viimeisen kokouksen päätöksen mukaisesti jollekin suomalaiselle Urantia-
yhdistykselle. Ellei tällaista yhdistystä osoiteta, varat luovutetaan Urantia Foundationille, jonka
kotipaikka on Chicago, Yhdysvaltain Illinois. Yhteisön tai organisaation, joka tämän yhdistyksen
purkautuessa vastaanottaa sen varat, tulee olla juridinen henkilö tai muu sellainen yhteisö, joka
on oikeutettu itsenäisesti hallitsemaan omaisuuttaan ja vastaanottamaan ja luovuttamaan
varoja.

– – – – – – –
Hyväksynnät:
 Seuran jäsenkokouksen hyväksynnät: 2.12.2013 ja 8.6.2014
 Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH) hyväksyntä: 2024


